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  Introduction 

1. L’étude Establishment Survey 

L’Establishment Survey (ES) est une étude sur les équipements médias, leur utilisation et la consommation générale 

des médias. Les deux buts principaux de cette étude sont : 

- Monitorer les tendances du marché en termes de pénétration des devices, leur utilisation, et l’évolution 

générale de la consommation média  

- Combiner les données de l’ES avec les statistiques gouvernementales dans la population virtuelle du CIM pour 

définir le Golden Standard du CIM et établir une série de benchmarks pour les études currency (taille des 

univers, objectifs de pondération, objectifs de recrutement de panels…). 

 

L’étude a pour but de réaliser 7.000 enquêtes par an avec comme objectif le mix de recrutement suivant : 4.000 face-

à-face (par le bureau d’études GfK Belgium), 2.200 via le panel CIM MediaWatch (par le bureau d’études Ipsos Belgium, 

voir section 1.3) et 800 via Online Access Panel de GfK.  

 

La publication précédente date du 18/09/2025.  

 

2. La Commission Technique CrossMedia 

La présente méthodologie concerne exclusivement l’étude CIM Establishment Survey . Cette étude est pilotée depuis 

2016 par la Commission Technique Crossmedia, composée actuellement des membres suivants : 

 

Président : Jonathan Rijavec (Space) 

 

Membres de la Commission : 

Stefan Delaeter (VAR) 

Roel Palmaerts (WPP Media Belgium) 

Louise Van Buynder (Roularta) 

Sabrina Van Impe (JC Decaux) 

Ariane Debeur (RTL Belgium) 

Frank Neuckens (VRT) 

Lauranne Van Cutsem (Mediafin) 

Mélusine Naômé (DPG Media) 

Dany Dernoncourt (RTBF) 

 

Membres de la Structure Permanente : 

  Koenraad Deridder 

  Michaël Debels 

  Cecilia Versmissen  

  Mathias Maesschalck 

 



 

CIM ES : Méthodologie – version 2026           4 

 

1 Déroulement du terrain 

Le terrain a démarré en mai 2025 et s’est clôturé en mars 2026. 7.283 personnes ont été interrogées : 

- 4.370 face-à-face (60,0%) 

- 2.087 panel CIM MediaWatch (28,7%) 

- 826 Online Access Panel GfK (11,3%) 

1.1. Univers de référence 

L'univers de référence est constitué de l'ensemble des individus âgés de 12 ans et plus résidant en Belgique.  

 

Les univers Nord et Sud ont été constitués suivant les définitions des études tactiques radio et TV : 

- L’univers TV Nord est constitué des répondants équipés d’au moins 1 poste de TV en état de marche de Nielsen 

1, Nielsen 2, et Nielsen 3 NL. 

- L’univers TV Sud est constitué des répondants équipés d’au moins 1 poste de TV en état de marche de Nielsen 

3 FR, Nielsen 4, Nielsen 5. 

- L’univers Radio Nord est constitué des répondants des provinces flamandes et de Brussels New CIM NL. 

- L’univers Radio Sud est constitué des répondants des provinces wallonnes et de Brussels New CIM FR. 

1.2. Recrutement Face-à-face 

Sélection des répondants 

Le recrutement face-à-face est une collaboration avec le terrain face-à-face de l’étude RAM, également mené par GfK 

Belgium.  

Pour chaque adresse RAM, les enquêteurs peuvent sélectionner des adresses supplémentaires pour une enquête ES. 

Ces nouvelles adresses doivent remplir les conditions suivantes : 

- Faire partie du même cluster (quartier NIS 9) que l’adresse RAM. 

- Être à une distance maximale de 15 minutes à pied de l’adresse RAM. 

- Un maximum de 4 enquêtes ES par cluster RAM (max. 2 à Bruxelles). 

- Il existe également des quotas mensuels à respecter par les enquêteurs (par âge, par sexe, par province). 

 

Plus de détails sur le recrutement en face-à-face dans le cadre de l’étude RAM sont disponible dans la méthodologie 

radio sur le site du CIM. 

Procédure de contact 

La tâche de l’enquêteur est de : 

- Convaincre la personne de contact (càd la première personne avec qui l’enquêteur a été en contact) de 

participer à l’étude. 

- Les personnes qui acceptent de participer remplissent elles-mêmes le questionnaire de l’étude (en mode 

CASI). 

- Recueillir les renseignements socio-démographiques relatifs à la personne interrogée. 

- Transmettre ces renseignements au bureau d’études. 

 

Les enquêteurs ne reçoivent pas d’indemnités kilométriques, mais sont rémunérés sur base d’un taux forfaitaire par 

enquête ES et d’un bonus s’ils atteignent les quotas mensuels. Comme les adresses sont liées aux adresses RAM, les 

contacts suivent également la distribution du recrutement RAM (entre autres semaine versus week-end). 

https://www.cim.be/fr/m%C3%A9thodologie/radio-et-audio
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1.3. Panel MediaWatch  

Pour rappel, MediaWatch est le panel propre au CIM, basé sur un recrutement multi sources (face-à-face, postal, RDD, 

Online) afin de créer un panel qualitatif qui peut être utilisé pour toutes les études CIM. 

 

Pendant ce terrain le panel avait une taille de +/- 5.500 membres. Ces répondants sont régulièrement invités à 

participer à différentes études CIM. Le répondant reçoit à chaque fois une invitation pour répondre à une étude 

différente. Les individus acceptant de participer remplissent eux-mêmes une version online du questionnaire. 

 

La réalisation du panel CIM MediaWatch a été confiée à IPSOS. 

 

Les nouveaux membres du panel CIM Mediawatch remplissent la première partie du questionnaire ES en ligne lors de 

leur inscription au panel. Ensuite, ils sont invités à remplir la deuxième partie du questionnaire ES en ligne. Les 

répondants qui étaient déjà membres du panel avant le début du nouveau terrain recevront une invitation à remplir le 

questionnaire ES complet.  

1.4. Online Access Panel GfK 

826 questionnaires ont été réalisés via les OAP de GfK (objectif 800).  

 

Les personnes acceptant de participer ont rempli une version en ligne du questionnaire. 

1.5. Questionnaire 

Le questionnaire comporte les sections suivantes : 

- La consommation média au cours des derniers mois 

- Les équipements média généraux 

- Les équipements TV 

- Les équipements internet 

- La consommation internet 

- La consommation de contenu TV/vidéo 

- La consommation radio/audio 

- Les renseignements socio-démographiques. 

 

 Le détail du questionnaire est disponible sur le site du CIM.  

1.6. Résultats du recrutement  

Pour rappel, le recrutement a été effectué de mai 2025 à mars 2026. Le nombre final d’interviews conservées pour le 

traitement s’élève à 7.283.  

 

- Il y a un objectif de 4.000 interviews en face-à-face réparties sur 11 mois.  

- Pour les questionnaires via le panel CIM MediaWatch (MW) il n’y avait pas d’objectifs fixes par mois. Le taux 

de questionnaires MW par mois dépend du rythme de recrutement des nouveaux membres au sein du panel 

MW.  

- Pour les répondants OAP GfK, aucun objectif mensuel fixe n'a été défini. Le recrutement OAP a été réparti au 

long du terrain afin de cibler des profils spécifiques. 

https://www.cim.be/fr/m%C3%A9thodologie/cross-mediaetudes-strategiques
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Le nombre net de 7.283 interviews a été réalisé sur une période de 11 mois.  

 

La répartition des enquêtes dans le temps s’est déroulée comme suit : 

 

 

La répartition des contacts/interviews après 17h ou le week-end a été la suivante : 

 

  Face-to-face interviews 

  Total Before 17h00 After 17h00 + weekend 

Total 4370 54,21% 45,79% 

        

North 2164 46,26% 53,74% 

South 2155 61,16% 38,84% 
 

2 Echantillon 

2.1. Profil de l’échantillon avant redressement 

Ces données sont disponibles en fin de document dans les tableaux récapitulatifs (National, Nord, Sud). 

2.2. Redressement de l'échantillon  

Principes du redressement de l’échantillon 

Le redressement d’un échantillon est toujours destiné à corriger des divergences particulières qui apparaissent dans 

l’échantillon net. Ces déviations ont plusieurs origines possibles, mais sont surtout dues au fait que les personnes 

invitées à participer à l’étude peuvent assez facilement refuser (non-réponse). Le choix des variables de redressement 

est lié d’une part à l’importance de ces variables pour l’analyse ultérieure (par exemple : sont-elles utilisées souvent 

pour la constitution de cibles ?) et d’autre part à la relation entre ces variables avec la problématique de l’étude. 
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Le redressement de l’échantillon CIM ES 2026 est basé sur les données du CIM Golden Standard 2026 (Virtual 

Population CIM 2026). 

Matrices de redressement 

L’échantillon de l’Establishment Survey est redressé selon la matrice suivante : 

 

1. Sexe (2 modalités) par âge (9 modalités) par région (2 modalités) : 

 

 

2. Sexe (2 modalités) par âge (3 modalités) par province (11 modalités):  

 

Nielsen I + II + III nl Man Woman
12-17 year 239.804        227.847        
18-24 year 270.740        257.633        
25-29 year 203.010        199.089        
30-34 year 218.720        217.664        
35-44 year 434.246        435.550        
45-54 year 433.019        426.948        
55-64 year 466.273        459.481        
65-74 year 371.691        388.983        
75+ year 307.048        412.954        

Nielsen III fr + IV + V Homme Femme
12-17 year 190.578        182.036        
18-24 year 223.250        217.349        
25-29 year 163.582        164.445        
30-34 year 170.976        172.029        
35-44 year 335.290        340.503        
45-54 year 331.271        328.494        
55-64 year 312.776        317.128        
65-74 year 232.450        265.369        
75+ year 168.409        258.411        

12-34 year Man Woman
Antwerpen 271.204           263.008           
Brabant Wallon 57.673              55.311              
Brussels 19 210.184           216.533           
Hainaut 194.659           187.674           
Liège 160.142           156.753           
Limburg 118.167           113.398           
Luxembourg 44.226              41.894              
Namur 72.360              69.374              
Oost-Vlaanderen 224.395           219.029           
Vlaams Brabant 166.817           163.013           
West-Vlaanderen 160.833           152.105           
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3. Sexe (2 modalités) par nouvel habitat CIM (11 modalités) : 

 

 

 

35-54 year Homme Femme
Antwerpen 245.905           244.399           
Brabant Wallon 52.629              55.653              
Brussels 19 178.689           175.711           
Hainaut 178.723           177.927           
Liège 143.668           144.795           
Limburg 116.467           116.585           
Luxembourg 39.325              38.554              
Namur 65.284              65.611              
Oost-Vlaanderen 208.426           206.544           
Vlaams Brabant 153.995           159.020           
West-Vlaanderen 150.715           146.696           

55+ year Homme Femme
Antwerpen 311.070           339.072           
Brabant Wallon 65.394              78.052              
Brussels 19 136.260           161.755           
Hainaut 204.856           248.665           
Liège 174.420           201.281           
Limburg 163.641           174.556           
Luxembourg 44.242              49.361              
Namur 79.513              92.137              
Oost-Vlaanderen 259.775           289.429           
Vlaams Brabant 190.877           214.977           
West-Vlaanderen 228.599           253.041           

New Habitat CIM Man Woman
New Antwerp CIM 334.202                         341.183                           
New Ghent CIM 138.350                         141.412                           
New 30 cities Flanders CIM 751.691                         778.469                           
New small cities Flanders CIM 837.451                         860.412                           
New rural municipalities Flanders CIM 764.879                         779.008                           
New Brussels CIM 699.183                         741.590                           
New Charleroi CIM 123.317                         130.273                           
New Liege CIM 203.561                         215.708                           
New 13 cities Wallonia CIM 358.905                         383.124                           
New small cities Wallonia CIM 372.000                         394.018                           
New rural municipalities Wallonia CIM 489.594                         506.716                           
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4. Age (5 modalités) par PRA (2 modalités) par région (2 modalités) : 

 

5. Education (8 modalités) par région (2 modalités) : 

 

 
6. Profession (9 modalités) par région (2 modalités) : 

 

7. Profession (6 modalités) sur Bruxelles 19 : 

 

 

MS N1+2+3nl N3fr+4+5
MS 12-34 774.642                         668.563                           
MS 35-44 732.546                         584.839                           
MS 45-54 709.433                         564.634                           
MS 55-64 735.244                         531.300                           
MS 65+ 1.185.185                      769.810                           
Not MS 12+ 1.833.650                      1.255.200                       

Education N1+2+3nl N3fr+4+5
Never or primary 513.869                         378.746                           
Lover secondary general 370.100                         365.045                           
Lower secondary artistic, technical or vocational 509.526                         259.199                           
Higher secondary general 989.116                         935.435                           
Higher secondary technical or artistic 989.179                         501.950                           
Higher secondary vocational 629.178                         414.085                           
Bachelor 1.224.188                      798.508                           
Master 745.544                         721.378                           

Profession Nielsen I + II + III nl Nielsen III fr + IV + V
Small commerce, freelance and industrial 5- and artisan + farmer 199.651                         170.111                           
Big commerce, freelance and industrial 6+, upper & middle management, liberal prof.390.120                         314.512                           
Employee 1.839.587                      1.208.904                       
Skilled worker 509.196                         226.892                           
Unskilled worker 166.269                         121.208                           
Retired 1.525.172                      980.553                           
Housewife 144.805                         160.742                           
Student 853.822                         732.269                           
Unemployed + others 342.078                         459.155                           

Profession Brussels 19
Big commerce, freelance and industrial 6+, upper management, liberal profession44.160                            
middle management 64.205                            
Small commerce, freelance and industrial 5- and artisan + farmer 67.958                            
Employee 298.184                         
Skilled worker 36.441                            
Unskilled worker 27.493                            



 

CIM ES : Méthodologie – version 2026           10 

 

8. Langue par Nielsen (4 modalités) : 

 

9. Taille de ménage (5 modalités) par région (3 modalités) : 

 

 

10. Possession internet (2 modalités) par âge (6 modalités) : 

 

 

Nielsen Dutch French
Nielsen I + II
Nielsen III 150.846                         1.134.190                       
Nielsen IV + V

5819854

3240156

Household size Flanders Brussels 19 Wallonia
HH 1 1.007.205                      276.963                           628.424             
HH 2 2.002.383                      252.758                           966.768             
HH 3 1.047.038                      176.517                           611.839             
HH 4 1.180.407                      177.244                           597.038             
HH 5+ 788.725                         195.650                           436.087             

Age Yes No
12-24 year 1.809.237                      -                                    
25-34 year 1.506.881                      2.634                                
35-44 year 1.545.589                      -                                    
45-54 year 1.488.071                      31.661                             
55-64 year 1.518.677                      36.981                             
65+ year 1.893.127                      512.188                           
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Résultats du redressement 

 

On trouvera ci-dessous la distribution des poids et les résultats globaux du redressement : 

 

 

 

 

Efficiency (%) 80,8 

Poids maximal 4 

Poids minimal 0,25 

Ecart-type des poids 0,49 

Weights # %
<0,3 72 0,99%
0,3-0,4 138 1,89%
0,4-0,5 368 5,05%
0,5-0,6 617 8,47%
0,6-0,7 806 11,07%
0,7-0,8 853 11,71%
0,8-0,9 821 11,27%
0,9-1 743 10,20%
1-1,1 596 8,18%
1,1-1,2 442 6,07%
1,2-1,3 388 5,33%
1,3-1,4 309 4,24%
1,4-1,5 244 3,35%
1,5-1,6 182 2,50%
1,6-1,7 139 1,91%
1,7-1,8 116 1,59%
1,8-1,9 72 0,99%
1,9-2 68 0,93%
2-2,1 55 0,76%
2,1-2,2 31 0,43%
2,2-2,3 33 0,45%
2,3-2,4 40 0,55%
2,4-2,5 30 0,41%
2,5-2,6 21 0,29%
2,6-2,7 12 0,16%
2,7-2,8 10 0,14%
2,8-2,9 11 0,15%
2,9-3 6 0,08%
3-3,1 15 0,21%
3,1-3,2 12 0,16%
3,2-3,3 5 0,07%
3,3-3,4 4 0,05%
3,4-3,5 6 0,08%
3,5-3,6 1 0,01%
3,6-3,7 4 0,05%
3,7-3,8 1 0,01%
3,9-4 12 0,16%
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Calcul des bornes des classes sociales 

La définition des groupes sociaux s'effectue à l'aide d'un ratio calculé sur base de la profession du principal responsable 

des revenus (PRR) et sur son niveau d'instruction. La population est rangée par ordre de la valeur prise par la 

combinaison des deux variables (voir détails ci-après) puis découpée en huit groupes d'effectifs sensiblement égaux - 

sensiblement, parce que l'on ne peut découper les individus en morceaux. Par convention, on appelle "groupe 1", le 

groupe correspondant au domaine de valeurs les plus élevées (et donc au niveau professionnel et/ou au niveau 

d'instruction le plus élevé) et groupe 8, celui qui correspond aux valeurs les plus basses. On trouvera ci-dessous la valeur 

des points attribués à chacune des composantes du niveau d'instruction et du niveau professionnel du principal 

responsable des revenus. 

 

 

 

1.       lagere school of geen enkel diploma 10

2.       lager secundair, algemeen (3 eerste jaren voltooid) 35

3.       lager secundair, technisch, kunstonderwijs of beroeps (3 eerste jaren voltooid) 25

4.       hoger secundair, algemeen (3 laatste jaren voltooid) 50

5.       hoger secundair, technisch of kunstonderwijs (3 laatste jaren voltooid) 45

6.       hoger secundair, beroeps (3 laatste jaren voltooid) 40

7.       kandidaat, bachelor (academisch of professioneel), graduaat 75

8.       licenciaat, master, postgraduaat, niet-universitair hoger onderwijs van het lange type 85

9.       licenciaat met aanvullend diploma, master na master 90

10.    doctoraat met thesis 100

Score Education MRI

1.       Landbouwer 45

2.       Ambachtsman, handelaar, industrieel met 5 of minder loontrekkenden in dienst (of 

           weet niet); freelance of andere zelfstandige met 5 of minder loontrekkenden in dienst 

          (of weet niet)

70

3.       Industrieel, groothandelaar met 6 of meer loontrekkenden in dienst; 

           freelance of andere zelfstandigen met 6 of meer loontrekkenden in dienst 
90

4.       Vrij beroep 100

5.       Hoger kaderlid verantwoordelijk voor 5 loontrekkenden of minder (of weet niet) 80

6.       Hoger kaderlid verantwoordelijk voor 6 tot 10 loontrekkenden 90

7.       Hoger kaderlid verantwoordelijk voor 11 loontrekkenden of meer 100

8.       Middenkader verantwoordelijk voor 5 loontrekkenden of minder (of weet niet) 70

9.       Middenkader verantwoordelijk voor 6 loontrekkenden of meer 75

10.    Andere bediende die hoofdzakelijk kantoorwerk uitvoert 65

11.    Andere bediende die geen kantoorwerk uitvoert; andere bediende weet niet 60

12.    Geschoold arbeider 50

13.    Niet-geschoold arbeider; arbeider weet niet 25

14.    Gepensioneerd = 60% van het vorige beroep

15.    Pre-gepensioneerd = 75% van het vorige beroep

16.    Student 10

17.    Huisman of huisvrouw 10

18.    Werkloos= 60% van het vorige beroep

19.    Arbeidsprestaties tijdelijk volledig stopgezet / tijdskrediet 50

20.    Arbeidsongeschikt 10

21.    Heeft nooit gewerkt 10

22.   Andere 50

Score Profession MRI
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Afin de déterminer la meilleure répartition possible des 8 classes de groupes sociaux, nous appliquons d’abord un 

algorithme ascendant classe 1 (maximum de points) vers classe 8 (minimum de points), puis un descendant classe 8 

(minimum de points) vers classe 1 (maximum de points). Le choix final est l’algorithme par lequel les pourcentages 

pondérés de chaque classe ne diffèrent pas trop de l’idéal (càd 12.5%).  

3 Tableaux récapitulatifs 

Les tableaux qui suivent reprennent les résultats suivants (National, Nord, Sud) : 

- Objectifs de pondération (Virtual Population 2026) 

- L’échantillon (profil de l’échantillon avant redressement), 

- L’échantillon final pondéré (profil de l’échantillon après redressement), 
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3.1. National 

 

% CIM VIRTUAL 

POPULATION 2026
Sample

Final weighted 

sample

10.345.046 7.283 10.345.046

Man 49,04% 49,00% 49,04%

Woman 50,96% 51,00% 50,96%

12-24 year 17,49% 15,67% 17,49%

25-34 year 14,59% 12,91% 14,59%

35-44 year 14,94% 15,25% 14,94%

45-54 year 14,69% 14,13% 14,69%

55-64 year 15,04% 17,15% 15,04%

65+ year 23,25% 24,89% 23,25%

Oost-Vlaanderen 13,61% 11,29% 13,61%

West-Vlaanderen 10,56% 8,95% 10,55%

Antwerpen 16,19% 15,12% 16,19%

Limburg 7,76% 7,13% 7,76%

Vlaams-Brabant 10,14% 8,75% 10,14%

Brussels 19 10,43% 13,20% 10,43%

Brabant wallon 3,53% 4,23% 3,53%

Hainaut 11,53% 13,25% 11,53%

Liege 9,48% 10,48% 9,48%

Namur 4,29% 4,83% 4,29%

Luxemburg 2,49% 2,79% 2,49%

New Brussels CIM 13,93% 15,56% 13,93%

New Charleroi CIM 2,45% 2,58% 2,45%

New Liege CIM 4,05% 4,71% 4,05%

13 cities Wallonia 7,17% 8,06% 7,17%

Small cities Wallonia 7,40% 9,75% 7,40%

Rural municipalities Wallonia 9,63% 9,73% 9,63%

New Antwerp CIM 6,53% 3,98% 6,53%

New Ghent CIM 2,70% 1,77% 2,70%

30 cities Flanders 14,79% 16,79% 14,79%

Small cities Flanders 16,41% 12,73% 16,41%

Rural municipalities Flanders 14,92% 14,33% 14,92%

Yes 70,14% 75,97% 70,14%

No 29,86% 24,03% 29,86%

Yes 59,67% 66,81% 63,22%

No 40,33% 33,19% 36,78%

National

Gender

Age

Province

New Habitat CIM

MS

MRI
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% CIM VIRTUAL 

POPULATION 2026
Sample

Final weighted 

sample

10.345.046 7.283 10.345.046

Never or primary 8,63% 7,44% 8,63%

Lower secondary 14,54% 14,25% 14,54%

Higher secondary 43,10% 38,29% 43,10%

Bachelor 19,55% 22,74% 19,55%

Master 14,18% 17,27% 14,18%

Active 49,75% 47,33% 49,75%

Inactive 50,25% 52,67% 50,25%

Self-employed 4,65% 4,65% 4,73%

Public sector 17,19% 16,37% 16,85%

Private sector 27,91% 26,31% 28,17%

Retired 24,22% 26,97% 24,22%

Student 15,33% 13,50% 15,33%

Housewife 2,95% 2,55% 2,95%

Unemployed 2,78% 3,24% 2,61%

Others 4,97% 6,38% 5,11%

Group 1 12,27% 12,56% 12,10%

Group 2 12,17% 11,45% 10,94%

Group 3 11,77% 12,92% 12,13%

Group 4 13,24% 11,70% 12,18%

Group 5 12,71% 11,88% 12,66%

Group 6 12,52% 11,92% 12,21%

Group 7 13,45% 12,56% 12,24%

Group 8 11,86% 13,00% 13,13%

Don't know - 2,00% 2,40%

1 person 18,49% 22,49% 19,58%

2 persons 31,14% 33,69% 31,22%

3 persons 17,74% 18,00% 18,24%

4 persons 18,89% 15,42% 18,26%

5+ persons 13,73% 10,39% 12,71%

National

Household composition

Education

Professional status

Active

Inactive

Sociale groups
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3.2. Nord 

 

% CIM VIRTUAL 

POPULATION 2026
Sample

Final weighted 

sample

5.934.747 3.776 5.941.395

Man 49,32% 49,60% 49,20%

Woman 50,68% 50,40% 50,80%

12-24 year 16,64% 13,77% 16,70%

25-34 year 14,05% 12,69% 13,95%

35-44 year 14,56% 14,59% 14,61%

45-54 year 14,40% 12,74% 14,41%

55-64 year 15,52% 18,19% 15,50%

65+ year 24,84% 28,02% 24,83%

Oost-Vlaanderen 23,72% 21,77% 23,69%

West-Vlaanderen 18,40% 17,27% 18,38%

Antwerpen 28,22% 29,16% 28,19%

Limburg 13,53% 13,74% 13,51%

Vlaams-Brabant 15,04% 15,70% 15,30%

Brussels 19 1,09% 2,36% 0,93%

Brabant wallon 0,00% 0,00% 0,00%

Hainaut 0,00% 0,00% 0,00%

Liege 0,00% 0,00% 0,00%

Namur 0,00% 0,00% 0,00%

Luxemburg 0,00% 0,00% 0,00%

New Brussels CIM 3,50% 4,32% 3,61%

New Charleroi CIM 0,00% 0,00% 0,00%

New Liege CIM 0,00% 0,00% 0,00%

13 cities Wallonia 0,00% 0,00% 0,00%

Small cities Wallonia 0,00% 0,00% 0,00%

Rural municipalities Wallonia 0,00% 0,00% 0,00%

New Antwerp CIM 11,38% 7,68% 11,37%

New Ghent CIM 4,71% 3,42% 4,71%

30 cities Flanders 25,78% 32,39% 25,75%

Small cities Flanders 28,61% 24,55% 28,58%

Rural municipalities Flanders 26,01% 27,65% 25,98%

Yes 69,34% 76,46% 69,17%

No 30,66% 23,54% 30,83%

Yes 58,97% 65,86% 61,89%

No 41,03% 34,14% 38,11%

North

Gender

Province

Age

New Habitat CIM

MS

MRI
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% CIM VIRTUAL 

POPULATION 2026
Sample

Final weighted 

sample

5.934.747 3.776 5.941.395

Never or primary 8,60% 7,65% 8,65%

Lower secondary 14,74% 12,82% 14,77%

Higher secondary 43,67% 38,37% 43,75%

Bachelor 20,51% 24,63% 20,43%

Master 12,48% 16,53% 12,40%

Active 51,99% 49,63% 51,97%

Inactive 48,01% 50,37% 48,03%

Self-employed 4,45% 5,19% 4,80%

Public sector 17,14% 15,41% 16,05%

Private sector 30,41% 29,03% 31,13%

Retired 25,59% 29,77% 25,55%

Student 14,26% 11,60% 14,31%

Housewife 2,42% 2,12% 2,44%

Unemployed 1,63% 1,75% 1,55%

Others 4,10% 5,11% 4,16%

Group 1 10,90% 12,05% 10,88%

Group 2 12,75% 12,31% 11,39%

Group 3 11,67% 13,14% 12,40%

Group 4 13,01% 11,63% 12,44%

Group 5 13,26% 12,18% 13,26%

Group 6 13,49% 12,50% 12,55%

Group 7 13,76% 12,39% 12,05%

Group 8 11,17% 12,18% 12,91%

Don't know 0,00% 1,62% 2,12%

1 person 17,07% 20,97% 18,11%

2 persons 33,48% 37,21% 33,51%

3 persons 17,31% 17,37% 17,80%

4 persons 19,39% 15,12% 18,79%

5+ persons 12,75% 9,32% 11,80%

Professional status

North

Education

Household composition

Active

Inactive

Sociale groups
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3.3. Sud 

 

% CIM VIRTUAL 

POPULATION 2025
Sample

Final weighted 

sample

4.410.299 3.507 4.403.651

Man 48,66% 48,36% 48,82%

Woman 51,34% 51,64% 51,18%

12-24 year 18,63% 17,71% 18,55%

25-34 year 15,32% 13,15% 15,46%

35-44 year 15,46% 15,97% 15,39%

45-54 year 15,09% 15,63% 15,06%

55-64 year 14,39% 16,03% 14,42%

65+ year 21,12% 21,53% 21,12%

Oost-Vlaanderen 0,00% 0,00% 0,00%

West-Vlaanderen 0,00% 0,00% 0,00%

Antwerpen 0,00% 0,00% 0,00%

Limburg 0,00% 0,00% 0,00%

Vlaams-Brabant 3,54% 1,25% 3,17%

Brussels 19 23,00% 24,86% 23,25%

Brabant wallon 8,27% 8,78% 8,28%

Hainaut 27,04% 27,52% 27,08%

Liege 22,24% 21,76% 22,28%

Namur 10,07% 10,04% 10,09%

Luxemburg 5,84% 5,79% 5,85%

New Brussels CIM 27,96% 27,66% 27,85%

New Charleroi CIM 5,75% 5,36% 5,76%

New Liege CIM 9,51% 9,78% 9,52%

13 cities Wallonia 16,82% 16,74% 16,85%

Small cities Wallonia 17,37% 20,25% 17,40%

Rural municipalities Wallonia 22,59% 20,22% 22,62%

New Antwerp CIM 0,00% 0,00% 0,00%

New Ghent CIM 0,00% 0,00% 0,00%

30 cities Flanders 0,00% 0,00% 0,00%

Small cities Flanders 0,00% 0,00% 0,00%

Rural municipalities Flanders 0,00% 0,00% 0,00%

Yes 71,22% 75,45% 71,45%

No 28,78% 24,55% 28,55%

Yes 60,62% 67,84% 65,00%

No 39,38% 32,16% 35,00%

South

Gender

Province

Age

New Habitat CIM

MS

MRI
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% CIM VIRTUAL 

POPULATION 2025
Sample

Final weighted 

sample

4.410.299 3.507 4.403.651

Never or primary 8,67% 7,21% 8,60%

Lower secondary 14,27% 15,80% 14,22%

Higher secondary 42,33% 38,21% 42,23%

Bachelor 18,26% 20,70% 18,36%

Master 16,47% 18,08% 16,58%

Active 46,73% 44,85% 46,75%

Inactive 53,27% 55,15% 53,25%

Self-employed 4,91% 4,08% 4,64%

Public sector 17,26% 17,39% 17,93%

Private sector 24,55% 23,38% 24,18%

Retired 22,38% 23,95% 22,43%

Student 16,77% 15,54% 16,71%

Housewife 3,67% 3,02% 3,65%

Unemployed 4,33% 4,85% 4,04%

Others 6,13% 7,76% 6,39%

Group 1 14,12% 13,12% 13,75%

Group 2 11,40% 10,52% 10,33%

Group 3 11,92% 12,69% 11,76%

Group 4 13,54% 11,78% 11,84%

Group 5 11,96% 11,55% 11,86%

Group 6 11,23% 11,29% 11,75%

Group 7 13,04% 12,75% 12,49%

Group 8 12,78% 13,89% 13,44%

Don't know 0,00% 2,42% 2,78%

1 person 20,40% 24,12% 21,56%

2 persons 28,00% 29,91% 28,12%

3 persons 18,32% 18,68% 18,85%

4 persons 18,23% 15,74% 17,54%

5+ persons 15,05% 11,55% 13,93%

Professional status

South

Education

Household composition

Active

Inactive

Sociale groups
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3.4. Split des interviews face-to-face / MediaWatch 

 

 

TOTAL FTF MediaWatch Online

7.283 4.370 2.087 826

Man 3.569 2.167 1.023 379

Woman 3.714 2.203 1.064 447

12-24 year 1.141 795 163 183

25-34 year 940 573 314 53

35-44 year 1.111 623 405 83

45-54 year 1.029 527 386 116

55-64 year 1.249 631 462 156

65+ year 1.813 1.221 357 235

Oost-Vlaanderen 822 450 244 128

West-Vlaanderen 652 380 217 55

Antwerpen 1.101 616 350 135

Limburg 519 329 161 29

Vlaams-Brabant 637 411 153 73

Brussels 19 961 598 216 147

Brabant wallon 308 173 93 42

Hainaut 965 608 274 83

Liege 763 464 208 91

Namur 352 222 109 21

Luxemburg 203 119 62 22

Never or primary 542 434 51 57

Lower secondary 1.038 611 229 198

Higher secondary 2.789 1.675 784 330

Bachelor 1.656 936 582 138

Master 1.258 714 441 103

Active 3.447 1.798 1.282 367

Inactive 3.836 2.572 805 459

1 person 1.638 1.102 435 101

2 persons 2.454 1.490 702 262

3 persons 1.311 676 437 198

4 persons 1.123 671 324 128

5+ persons 757 431 189 137

Age

National

Gender

Household composition

Province

Education

Professional status
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4 Contrôles de l’étude 

4.1. Rôle de la Commission Technique 

Lors de ses réunions, la Commission Technique prend connaissance de l’état d’avancement du terrain présenté par 

l'Institut GfK et validé par la structure permanente du CIM. 

Lors de ces mêmes réunions, la Structure Permanente du CIM fait rapport de ses propres contrôles. La Commission 

Technique peut demander des contrôles supplémentaires lorsqu'elle le juge utile. 

4.2. Rôle de la Structure Permanente 

La Structure Permanente (SPS) peut consulter mensuellement des fichiers reprenant l'état du terrain d’enquête. 

 

La SPS présente régulièrement les résultats de ses contrôles à la Commission Technique.  

En fonction des constatations, la Commission Technique et la Structure Permanente peuvent prendre des mesures dans 

les procédures d’enquête pendant le terrain en cours.  

4.3. Exploitation et mise à disposition des données 

Les résultats seront accessibles via les softwares d’autres études qui ont intégré les données ES. Les résultats sont 

disponibles dans les softwares suivants : 

- Galileo  

- Sesame 

- Adware Probe 
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